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Féretagsuppgifter

Féretagets namn Njudung Savsj6 Elnat AB
Organisationsnummer 556659-6283
Overvakningsansvarig Torbjérn Eklund
Energislag Elnat

Rapporten avser (artal) 2025

Ingar distributionsnéatforetaget i samma koncern Ja

som ett féretag som bedriver produktion av eller
handel med el

Ingar distributionsnéatsforetaget i en koncern vars Nej
samlade elnat har minst 100 000 elanvandare

Beskriv hur féretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Elnatsverksamheten bedrivs i Njudung Savsjoé Elnat AB som ingar till 50 % i koncernen
Njudung Energi Vetlanda AB. Kraven i 3 kap. 1 a § ellagen uppréatthalls genom att koncernens
elnatsverksamhet & ena sidan och elproduktions- respektive elhandelsverksamhet &
andrasidan bedrivs i separata aktiebolag .Elproduktion- respektive elhandelsverksamhet
bedrivs under Njudung Energi Vetlanda AB som &ger till 50 % dotterbolaget Njudung

Séavsjo Elnat AB. Kraven i 3 kap.21,24-26 § ellagen uppréatthalls genom att koncernens
elnatsverksamhet & ena sidan och elproduktions- respektive elhandelsverksamhet &
andrasidan bedrivs i separata aktiebolag .Elproduktion- respektive elhandelsverksamhet
bedrivs under Njudung Energi Vetlanda AB som &ger till 100 % dotterbolaget Njudung
Vetlanda Elnat AB.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annat i
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja

Férbrukningsregister Ja

Kunders kreditvardighet Ja

Avtalsvillkor Ja
Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under | enighet med Nis-direktiven som
aret for att forhindra obehoriga fran att fa tiligang Njudung Savsj6 Elnat AB jobbar med
till ovannamnd kommersiell kdnslig information ses rutiner runt skerhet och IT éver.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Féljande allmanna skyldigheter aligger elnatsféretagets anstallda for att sakerstalla att ingen
diskriminering, av koncern externa elhandels- och elproduktions bolag, sker i elnatsféretagets
interna arbete. All berdrd personal (i férsta hand kundtjanst) ar skyldig att vara observant pa
vad kunden efterfragar, sa att man inte diskriminerar évriga aktérer pa marknaden.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Elnatsféretaget VD &r verksam inom elhandels- och elproduktionsverksamhet.

Regelbunden uppdateringen av évervakningsplanen, krav och rutiner gérs for att férhindra
felaktigt beteende.Om skyldigheterna enligt évervakningsplanen inte féljs av personalen

kan elnatsforetagetvara tvingat att tillampa de disciplinara paféljder som féljer av svensk
lagstiftningoch svenska kollektivavtal vid brott mot sekretessbestimmelserna som féreskrivs
ielmarknadsdirektivet, och som har implementerats i svensk lagstiftning genom 3 kap.21,24
-26§ ellagen (1997:857) EIFS 2013:5 .Elnatsforetagets personal erhaller arligen utbildning i
tillampliga delar avellagen samt évervakningsplanen och tillhérande rutiner och policys for att
sakerstélla attdiskriminerande beteende p.g.a. okunskap motverkas.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Vidaredelegation av VD
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

Affarsomradeschef Elnét for Njudung Savsjo Elnat AB ar i egenskap av sakkunnig den som
av Verkstallande Direktor och ledningsgrupp fatt uppdraget, att foretaget skoter de lagar och
foreskrifter som harleder till 6vervakningsplanen.

Beskriv hur ledningsgruppen sékerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Féljande atgarder genomfdrs och tas upp pa ledningsmoten for att sékerstéalla att personal
som har tillgang till kommersiellt kénslig information i féretaget hanterar information pa ett
korrekt sétt. Regelbunden information till berérd personal och vidareutbildning genomférs.

Har nagon overtradelse skett av Nej
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Den arliga rapporten ar foremal for en arlig éversyn med kontinuerlig uppdatering under aret
. Den arliga éversynen liksom den kontinuerliga uppdateringen dokumenteras i slutet av
Overvakningsplanen.

Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta VD Marcus Tingvall och
oévervakningsplanen? Affarsomradeschef Torbjérn Eklund.
Ange befattning Elnatschef

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder www.nhjudung.se

enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande ar? Ange webbplats:
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