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Om Njudung Energ;

Njudung Energi ar hoglandets storsta energibolag, dar hallbarhet stéri dagligt fokus.

Var verksamhet bestar av fem affarsomraden: Bredband, Fjarrvarme, Vatten och avlopp, Miljé och
atervinning samt Elnat. Dartill tillkommer dven verksamhet inom elkraftproduktion, elhandel och
gatubelysning.

Med over 120 engagerade medarbetare ser vi till att skapa samhallsnytta for Vetlanda- och Savsjo
kommuns invanare. Var vision: “Tillsammans skapar vi en hallbar framtid” har sedan dess
framtagande varit en viktig del i var medarbetardialog for att skapa engagemang och delaktighet kring
densamma.

VAR ORGANISATION

Njudung Energi ar en politiskt styrd verksamhet dar Njudung Energi Vetlanda AB, med tillhérande
dotterbolag Njudung Vetlanda Elnat AB, ags till 100% av Vetlanda Stadshus AB. Njudung Energi
Vetlanda AB dager 50% av Njudung Energi Savsjo AB och Njudung Savsjo Elnat AB, de andra delarna
ags av Savsjo kommun. Samtlig verksamhet utfors under Varumarket “Njudung Energi” och alla
medarbetare ar anstallda i Njudung Energi Vetlanda AB.

Smalands Bredband AB
(25%)

Njudung Energi Savsjo ll Njudung Savsjo Elnat Njudung EnergiVetlanda AB

AB50%* AB50%*
. VA
+ Fjarrvarme h : * Bredband Norra SmalandsEnergi AB
= VA Atervinnin g * Elkraft (25%)
= Elhandel

NjudungVetlanda Elnat AB

“Ags till 50% av Njudung Energi Vetlanda AB och till 50% av Savs|o Kommun

Erikshester Vindpark AB

(33%)
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VARA AFFARSOMRADEN OCH VERKSAMHETER

Bredband

Vi levererar robust och driftsékert fibernat till drygt 11 500 adresser i Vetlanda kommun.
Viarkommunikationsoperator i det 6ppna Stadsnatet och valkomnar alla tjdnsteleverantérer pa lika
villkor. Dar det finns fiberkapacitet erbjuds dven hyra av svartfiber, till exempel till mobilmaster.

Vart dvergripande mal pa bredband ar att ha ett tillgangligt Stadsnat for alla som vill ansluta i Vetlanda
kommun. Malet tar sikte pd vara nationella mal om ett helt uppkopplat Sverige. For att sakerstalla att vi
jobbar i ratt riktning sa foljer vi [bpande matetalet "homes passed”, dvs fiber i byggnadens absoluta narhet,
och vihar som mal att nd 95 % av hushallen i Vetlanda kommun till 2026. Fibermalet ar dock beroende av att
ovriga fiberaktorer som mottagit PTS-stod genomfor sina aviserade utbyggnadsprojekt.

Vijobbar ocksa aktivt for att ha ett robust och driftsakert Stadsnat med tillganglighet sa nara 100 % det bara
gar. Vid storre storningar gor vi incidentrapporteringar till PTS men har som mal att ha ett sa driftsakert nat
att detta inte kravs.

En viktig forutsattning for att kunna lyckas med vart uppdrag ar att vi har ett modernt och innovativt
Stadsnat, foljer med i utvecklingen och kan erbjuda tjanster for framtidens behov. Det gor vi genom att
ingd i sdval lokala som nationella natverk och samarbeten. Njudung Energi har under 2023 skt och
fatt stodmedel for tva kvarvarande omraden pa landsbygden.

Fjérrvédrme

Vi producerar och distribuerar varme till vara kunder med miljé och ekonomi i fokus. Verksamheten
omfattar fyra nat: Vetlanda-Ekenassjon, Holsby, Savsjo och Rorvik. Varmen i vara pannor produceras
av cirka 99 % biobranslen. | Vetlanda bestar dessutom biobranslet till mer an 50 % av atervunnet tra.

Vart dvergripande mal pa fjarrvarme ar att fortsatta vara konkurrenskraftiga pd marknaden, det nar vi
genom att erbjuda ett bibehallet pris i forhallande till konkurrenterna och fortsatta jobba for att
minska miljopaverkan. Att vi jobbar i riktning mot malen foljer vi upp genom att mata total
verkningsgrad. Med total verkningsgrad menar vi kvoten mellan levererad varme till kund och anvant
bransle. Vart mal ar att forbattra var totala verkningsgrad med tva procentenheter under 2022 och
sedan med ytterligare en procentenhet per ar under 2023, 2024 och 2025.

Vi effektiviserar, minimerar oplanerade avstangningar och bibehaller leveranser till vara kunder
genom optimering av drift, prediktivt underhall, utokad évervakning och analys av
dvervakningsinformation. Vi arbetar med effektivisering av kundernas undercentraler och minskar pa
sa vis driftkostnaderna. Vi jobbar aktivt med att 6ka antalet anslutningar och har en ambition att
framdver satsa mer pa vara kundkontakter. For att nd vara 6vergripande mal behdver vi sakerstélla att
vi bibehaller ett stabilt distributionsnat med malet att oplanerade avstangningar minimeras.
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Vatten och avlopp

Vi levererar arligen cirka 2,4 miljoner m* kommunalt dricksvatten till cirka 10 200 kunder i Vetlanda och
Savsjo. For att detta ska vara mojligt ansvarar vi for skydd och funktion av 22 vattentakter samt drift
och underhall av ett 45 mil [dngt ledningsnét for dricksvatten. | vara 23 reningsverk tar vi emot och
processar 5,5 miljoner m? spillvatten per ar. | vart dagvattennat som omfattar cirka 26 mil tar vi hand
om regn- och dréneringsvatten som leds och renas i dagvattendammar runt om i kommunen. | vart
laboratorium utférs och analyseras provresultat for dricks- och avloppsvatten, processvatten fran vara
ovriga verksamheter samt externa kunder.

Vatten och avlopps Gvergripande mal ar att sakerstalla tillgdng och ratt kvalité pd dricksvatten samt
minskad miljopaverkan. For att sakerstélla ratt kvalité pa vattnet foljer vi upp andelen tjanliga
vattenprover dar malet ar att 90 % ska vara tjanliga utan anmarkning. For minskad miljopdverkan
foljer vivar energiférbrukning och jobbar for att minska den med 10 %. Vi méater [6pande vara
utsldppsvarden och har som mal att 90 % av vara utslappsprover ska vara godkanda bade i Vetlanda
och Savsjo kommuner. En viktig forutsattning for att na de dvergripande malen ar att vi haller var
reinvesteringstakt i ledningsnatet.

Vi bedriver utredningar for att sakerstéalla att vi har vattenskyddsomraden och har en 6ver tid hallbar
dricksvattenforsorjning i Vetlanda och Savsjo kommuner. Genom reinvesteringar i vart 40 mil ldnga
ledningsnat for avloppsvatten jobbar vi aktivt for att minska tillskott av dagvatten i
avloppsledningsnatet for att effektivisera reningen och minska risken for klimatpaverkan nar
avloppsvatten lacker ut. For att fa mer [angsiktighet i var tillstandsprocess och kunna moéta framtida
utmaningar har vi tagit fram en vattenforsérjningsplan. Vi harimplementerat ett underhallssystem
som ar ett stod i det planerade underhallet for att minska akuta storningarivara anlaggningar.

Miljé och dtervinning

Vi levererar avfallsbehandlingstjanster for verksamhetsavfall i Smaland med omnejd. Flishults
avfallsanlaggning ar hjartat i verksamheten. Anlaggningen rymmer oljereningsanlaggning,
branslehantering av returtra och deponier for saval farligt avfall som icke farligt avfall som inte gar att
atervinna. Njudung Energi planerar, leder och utfor undersékningar och saneringar av férorenade
omraden. Férorenade jordar fran marksaneringar tas sedan omhand fér behandling eller deponi pa
var anlaggning.

Milj6 och atervinnings 6vergripande mal ar att sakerstalla att avfall fran verksamheter och férorenade
omraden tas om hand for minskad miljdpaverkan for framtida generationer. Detta ska gbras med
affarsmassiga principer.
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Elndt

Inom ramen for Njudung Energi bedrivs elnatsverksamhet i tva koncessionsomraden beldgna runt
Savsjo och Vetlanda centralorter dar vi levererar el med hog leveranssakerhet till cirka 12 500 kunder.
Overford el plus produktion i naten uppgér arligen till cirka 230 GWh.

Elnats 6vergripande mal ar att moéta kommande behov av 6kad el med minskad miljopaverkan. Det
innebar att vi behover sakerstalla att vi har god tillgdnglighet pa natet nu och framat vilket vi mater
genom att vi foljer intaktsramen. Bibehallen intdktsram uppnar vi genom att investera i ny teknik och
pa sa vis minska avbrott och energieffektivisera.

For att bibehalla tillgéangligheten av el, jobbas det kontinuerligt med forbattringsarbete av elnatet
genom utbyte och ombyggnad av ett antal natstationer och kabelskdp samt fornyelse av ledningsnat.
Investeringar gors aven i mottagningsstationerna for att 6ka driftsékerheten bade i Savsjo ochii
Vetlanda. Intresset bland vara kunder for solceller och elbilar 6kar. Har star hela energibranschen infor
en forandring som pdverkar vart elnat. Har kravs ett analysarbete framaover kring hur vi kan anpassa
och energieffektivisera vart elnat for en 6kad produktion av el, da laddning av elfordon kraver hogre
effektuttag i natet. Det pagadr ett arbete for en uppdaterad reservkraftanlaggning for att sakerstalla att
vi klarar eventuella storningar i natet for kritisk infrastruktur.

Elkraftsproduktion

Njudung Energi producerar fornybar energi i vara vatten- och vindkraftverk. Vi driver tva
vattenkraftverk i Eman med en total effekt pa 1,3 MW och en normalproduktion pa 6 GWh el. Bolaget
ager andel motsvarande tva verk i vindkraftsparken i Erikshester. Vindkraftsverken har en total effekt
pa 1,6 MW vardera och en beddmd normalproduktion pa 5 GWh/ar/verk.

Elproduktion sker aven i

- Angturbinen i kraftvarmeverket i Vetlanda med cirka 15 GWh/ar,

- ORC-turbin i Savsjo med cirka 1,2 GWh/ar,

- Solcellsanlaggning i Flishult med cirka 1,6 GWh/ar,

- Solcellsanlaggning pa Bulten i Savsjo med cirka 0,04 GWh/ar,

- Solcellsanlaggning pa Vetlanda reningsverk med cirka 132 000 kWh/ar,
- Solcellsanlaggning pa Landsbro reningsverk med cirka 50 000 kWh/ar,
- Solcellsanlaggning pa Savsjo reningsverk med cirka 110 000 kWh/ar,

- Solcellsanlaggning pa Savsjo vattenverk med cirka 30 000 kWh/ar

Var ambition ar att fortsatta aktivt soka mojligheter att 6ka var fornyelsebara elproduktion.
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Elhandel

Vi erbjuder lokalproducerad el frdn sol, vind och vatten till féretag och privatpersoner under
varumarket Njudung Energi. Fokusomraden geografiskt ar Vetlanda och Savsjo kommuner, dar
merparten av vara kunder finns inom Vetlanda elnat (VTL) och Savsjo elnat (SSJ).

Gatubelysning

Varverksamhet omfattar dven gatubelysning i Vetlanda kommun. dar utbyte till ny energibesparande
ledbelysning sker kontinuerligt.

6 (30)



®
ﬁ\J NJUDUNG

7 (30)

ENERGI
Malstyrning

NJUDUNG ENERGIS BIDRAG TILL DE GLOBALA MALEN

Njudung Energis ambition ar att bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt som tar
hansyn till sociala, miljomassiga och ekonomiska faktorer i alla led. Vi har i vart malstyrningsarbete
inspirerats av “FN:s globala mal for en hallbar utveckling” nér vi har tagit fram var vision och
malstyrningsmodell. Vi bidrar till flera av de globala malen men genom uppdrag i verksamheterna
bidrarviframst till mal: 6, 7,9, 11, 13, 14 och 15. For att kunna arbeta med vart uppdrag i
verksamheterna ar kompetens en viktig forutsattning. For att kunna sakerstalla att vi har ratt
kompetens jobbar vi for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda en séker och trygg
arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier, dér anstalld erbjuds den kompetensutveckling som
behdvs for dess uppdrag. P& sa vis bidrar vi dven till mal: 3, 5, 8 och 10.
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far hallbar utveckling

Under 2024 har arbetet paborjats for att sakerstélla att vi uppfyller de nya kraven gallande

hallbarhetsrapportering enligt regelverken Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) och
Taxonomiférordning. Arbetet har innefattat utférandet av den dubbla vasentlighetsanalysen samt
utbildningar om de kommande kraven till styrelse, ledningsgrupp och affarsomradesgrupper.
Rapportering av dessa regelverk kommer att ske av moderbolaget Vetlanda Stadshus AB.
Rapporteringsskyldigheten kommer att galla fran och med rakenskapsar 2025.
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NJUDUNG ENERGIS MALSTYRNINGSMODELL

Innehallet i modellen ska vara vagledande for saval det dagliga som det strategiska arbetet inom
Njudung Energi. Modellen ar framtagen som en viljeinriktning och ska strdva mot, bygga
foretagskultur utifrdn och som pa sikt ska vara det sjalvklara sattet att definiera arbetet i vart bolag.
For att nd hit kravs delaktighet och ansvarstagande fran alla. Tillsammans.

Modellen bestar av tre delar: Vision, Fokusomraden och Grunduppdrag.

Var Vision

Tillsammans skapar vi en hallbar framtid

Vara Fokusomraden

Medarbetare Kund
Hos oss jobbar stolta, engagerade och Vifarnojda kunder genom

kompetenta medarbetare som ar professionellt bemdtande och tjanster
ambassadorer for Njudung Energi av hog kvalitet

Miljo Innovation
Lokalt leder vi utvecklingen for ett Viariframkant genom att vara nyfikna
hallbart, resurseffektivt och cirkulart pa omvarlden, hitta nya l6sningar och

samhalle samarbeten

Vara Grunduppdrag
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Vision

"Tillsammans skapar vi en hallbar framtid” ar var vision som beskriver vad vi vill astadkomma nu och i
framtiden i vara verksamheter och vardekedja. Den ar var fardriktning som utmanar oss i var vardag.
Visionen ska hjalpa oss att kanna mening, trygghet, tydlighet och bibehalla var [6nsamhet.

Fokusomrdden

Vara fokusomraden "Medarbetare, Kund, Milj6 och Innovation” beskriver de strategiska
prioriteringarna som Njudung Energi vill géra fram till 2026. Genom dessa definieras var vardegrund
och vara ldngsiktiga mal. De beskriver bolagets utmaningar att pa ett hallbart satt mota behoven hos

medarbetarna, kunderna och planeten och samtidigt forhalla oss till den féréanderliga omvarld vi lever
i.

Grunduppdrag

Njudung Energis grunduppdrag handlar om kvalitet, lagar och [6nsamhet. Med dessa vill vi lyfta det
som kravs av oss pa olika satt och som vi darmed &r mana om att leva upp till.

o TILLSAMMANS
SKAPAR

"t HALLBAR
FRAMTID
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UPPFOLJNING

For att sakerstalla att vi stravar i riktning mot vara langsiktiga mal i fokusomradena har vi definierat ett antal
mal och métetal som vi foljer pa bolagsévergripande niva. Uppfoljning av matetalen kommer att ske per
tertial dar det ar mojligt. Malsattningarna bryts sedan nerinom respektive affarsomrade sa att vi far en rod
trad fran de bolagsovergripande langsiktiga malen till daglig drift.

Grunduppdrag féljs inte upp i var malstyrningsmodell da det ar grundlaggande krav som ar forutsattningar
for att vi ska kunna bedriva var verksamhet. Lonsamheten och soliditeten foljs upp per tertial i vara
bokslutsrapporter. Var kundnojdhet ar ett tecken pa kvalitet och lagefterlevnad sker [6pande genom rutiner,
internkontroller och tillsyn i vara verksamheter.

Nedan beskrivs mal och métetal som vi foljer pa bolagsdvergripande niva.

Métetal Mal 2026 Aktuellt [age 2024

Fossilfri elproduktion, MWh

COz-utslapp***

Okad fossilfri
elproduktion

Minskad mangd

Medarbetare N6jd medarbetarindex (NMI) >4,35 (av 5)
Kvinnor >4,2 (av 5) Kvinnor 4,3
Man >4,2 (av 5) Man 4,36
Olycksfall med sjukfranvaro, st Ost 3st
Uppsagning med kortare Ost 2 st
anstéllningstid an 3 ar, st
Inkluderande foretagskultur, %* 100 % 89,1%
N6jd kundindex (NKI) >80 (av 100) 80
Antal nya kunderbjudanden, st** Nya 1st
kunderbjudanden
Andel fossilfritt brénsle i egna 100 % 84,2 %
transporter, %
Energiférbrukning, MWh Minskad 11690 MWh
energiférbrukning (+579 MWh)

Vattenkraft: 5353 MWh (+2 546 MWh)
Kraftvarme: 10 671 MWh (-6 205 MWh)
Vindkraft: 9 617 MWh (-600 MWh)
Solkraft: 1346 MWh (+1282 MWh)

CO2 utslépp
Innovation Delaktighet i nya samarbetsprojekt, Nya 3
st samarbetsprojekt

*Baseras pa fragan "Min arbetsplats ar fri fran krdnkande och/eller nedsattande jargong som har samband med
diskrimineringsgrunderna" i medarbetarundersékning
**Med nya kunderbjudanden menas erbjudanden som skapar mervarde for kund och Njudung Energi. Nytt kunderbjudande under
2024: Uppstart av kundapp.
***Matetal skulle tas fram under 2024, men da arbetet kring CSRD har pabérjats och nya métetal/datapunkter enligt regelverket
kommer rapporteras sa kommer detta mal att foljas upp ndstkommande rapportering i stéllet.

****Nya samarbetsprojekt kan inkludera samarbeten som startas inom befintliga samarbetsprojekt.
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Dialog med intressenter

En viktig forutsattning for att lyckas i vart hallbarhetsarbete och identifiera vasentliga hallbarhetsfragor ar att
lyssna pa vara intressenter och deras asikter.

Vihar kontinuerlig dialog med véara intressenter i olika sammanhang. De flesta intressenter finns det
befintliga forum for att bibehalla en god dialog. De intressenter som vi har mindre dialog med ar
allmanheten dér det inte har skapats nagra naturliga forum som pagar [6pande.

Tabellen nedan redovisar hur vi for dialog med vara viktigaste intressenter.

Intressenter Aktiviteter Frekvens
Kunder Hemsida Lopande
Kundservice Lopande
Kundbesok Lopande

Sociala medier Lopande

Oppet hus Genomférdes 2022
Medarbetare och fackliga Intranat Lopande
organisationer Arbetsplatstraffar Sex ganger/ar

Internutbildningar Lopande

Kundundersdkning

Medarbetarinformation

Varje ar fr.o.m. 2022

Tva ganger/ar

VD-brev Vid behov
Facklig representation | styrelsen Atta ganger/ar
Arbetsmiljokommitté Fyra ganger/ar
Medarbetarsamtal En gang/ar
Forhandlingar Lopande
Styrelseméten Atta gdnger/ar
Agardialog Lépande
Arsstamma En géng/ar
Allmanheten Lokala arrangemang Sporadiskt
Sponsringsaktiviteter Sporadiskt
Leverantérer och Upphandlingar/avstdmning av avtal Lopande
entreprenorer Bygg- och projektmoten Lopande
Myndigheter Tillsyn Lopande
Ovrig dialog i olika sammanhang Lopande
Skolor Besok i skolor Vid efterfrdgan
Mottagande av skolor Vid efterfragan
Ideella organisationer Samradsprocesser Vid behov
Bransch Kontakt med branschorganisationer Lopande
Studiebesok hos branschkollegor Vid behov
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Njudung Energi som arbetsgivare

Njudung Energi har kollektivavtal som omfattar alla vdra medarbetare dven de formaner som erbjuds

ar lika for alla.

PERSONALSTRUKTUR

Njudung Energi har totalt 141 medarbetare av dessa ar det 17 personer som ar timanstallda vilket
innebar att vi har 124 manadsanstallda vid matdatumet 31 december 2024. De flesta av vara
timanstallda ar bara verksam ndgon vecka om aret. En utav vara manadsanstallda ar tjanstledig for
studier.

Aldersstruktur

17 % av vara medarbetare ar 60 ar eller aldre, dessa medarbetare kan vi planera for en succesiv
kompetensoverforing. Det ar dock alltid en utmaning att ta tillvara kompetens som byggts under ett

langt arbetsliv.

Aldersintervall manadsanstallda

70
48 %
60 44 %

50
40
30
20

10

—
0 I

<=29 30-49 50-65 >=65

Kalla: Flex Lon
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ARBETSMILJO

En saker och trygg arbetsmiljo ar en forutsattning for att vi ska kunna fortsatta bedriva vart uppdrag.
Vart arbetsmiljoarbete bedrivs férutom i den dagliga dialogen aven i olika forum sa som
arbetsmiljokommitté, arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och introduktionsdag for nya
medarbetare som bland annat innehéller ett arbetsmiljoavsnitt.

Arbetsskador och tillbud

Under 2024 har 35 handelser rapporterats av dessa ar det 8 som fortsatt ar under utredning. De 6vriga
handelser som rapporterats under aret har hanterats och atgardats, nagra kvarstar dock att
godkannas av skyddsombud. Tre arbetsskador eller olycksfall har genererat franvaro.

Vi ser att antalet och riskobservationer 6kar nagot fran foregdende ar. Tyvarr minskar antalet tillbud
nagot fran foregdende ar och antalet arbetsskador Okat.

Totalt 35 22 30 24 24 41 25 35
Riskobservationer 9 7 7 8 4 2
Tillbud 9 12 13 7 10 26 13 19
Arbetsskador 13 2 9 8 7 12 12 16
Fardolycksfall 3 1 1 1 1
Arbetssjukdom 1 1 1
Miljo 1

Kalla: ENIA

Friskvdrdspeng

Njudung Energis medarbetare erbjuds en friskvardspeng om 2 000 kr per ar. De aktiviteter som
friskvardspengen kan anvandas till regleras utifran Skatteverkets regelverk.

Under 2024 har friskvardsbidraget utnyttjats av nagot fler andel medarbetare an forra aret. Av de som
nyttjar sin friskvardspeng har de under 2024 i genomsnitt nyttjat 1 842 kr vilket ocksa ar ndgot mer an
foregdende ar. Dessa tva faktorer innebdr att kostnaden for friskvard var ndgot hogre an tidigare ar.

13 (30)
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Andel som

anvander

friskvardspeng 60,4% 59% 57% 58% 56% 67%
Kostnad 149178 144702 111690 116286 126672 143 896

Kalla: Flex Lon

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron fortsatter att minska. Vi ser att den storsta minskningen sker bland kvinnor
och bland mannen har tyvarr sjukfranvaron okat.

Totalt 3,37% 3,39% 4,3% 3,19% 3,84% 3,92% 3,75%
Kvinnor 5,63% 7,72% 10,52% 6,38% 8,23% 9,06% 6,21%
Mén 2,59% 1,95% 2,3% 2,12% 2,3% 2,06% 2,83%

Kélla: Flex Lon

Sjukfranvaro korttid

Med korttidssjukfrdnvaro menas dag 1-14 i sjukdomsperioden. Har kan vi se att den totala
korttidssjukfranvaron har dkat marginellt fran foregdende ar, mannen har fortsatt hogre
korttidssjukfranvaro an kvinnor. Kvinnors korttidssjukfranvaro har minskat fran foregaende ar till
skillnad fran ménnen dér den har ékat.

Totalt 1,45% 1,44% 1,73% 1,10% 1,91% 1,39% 1,41%

Kvinnor 1,28% 1,34% 1,18% 1,19% 1,98% 1,78% 1,58%

Man 1,51% 1,48% 1,9% 1,07% 1,89% 1,25% 1,35%
Kalla Flex Lon
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Frisknédirvaro

Med friskndrvaro avses medarbetare som det senaste dret max har ett sjukfranvarotillfalle om hogst
fem dagars sjukfranvaro. Vi kan konstatera att den totala frisknarvaron har minskat och likasa fér man.

Kvinnors friskndrvaro har 0kat markant men den ar inte riktigt i nivd med ménnens an.

Totalt

62% 64% 55% 68% 55% 60% 58%
Kvinnor

57% 48% 53% 62% 42% 38% 53%
Man

64% 65% 57% 71% 60% 69% 60%

Kalla: Flex l6n

Medarbetarundersokning

En gang om dret genomfor vi en omfattande medarbetarundersékning som hanterar omradena
kvalité, ledarskap, medarbetarskap, halsa och likabehandling.

Utifran resultatet av medarbetarundersokningen som genomférdes hdsten 2024 kan vi se att
svarsfrekvensen har minskat fran foregdende ar. Vart totala trivselindex har dkat nagot fran
foregdende ar. Vi har minskat inom samtliga omraden utom halsa dar vi faktiskt har ett hogre resultat
an foregaende ar. Kvinnor har nagot lagre trivselindex 4,3 &n man 4,36 dock &r det mindre skillnad
mellan kdnen jamfort med féregdende ar. Det arinom omrddena halsa och likabehandling som
kvinnor har lagre varden. Inom kvalitet har kvinnor hogre varde an mannen. Skillnaderna i resultatet
pa likabehandling kan till viss del forklaras av att cirka 40 % av kvinnorna har svarat att de inte
behover arbetsklader/skyddsklader vilket innebar att det blir en lagre andel som svarar positivt pa den
fragan samma sak géller pa fragan kring tillgang till fardmedel dar cirka 27% menar att de inte
behover fardmedel i sin tjanst. Resultatet av dessa tva fragorna paverkar saval resultatet inom
omradet samt det totala resultatet. Resultatet visar forbattrat resultat gallande jargongen pa
arbetsplatsen dar 89,1% svarar att arbetsplatsen &r fri fran krankande och/eller nedsattande jargong
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Vi kan fortsatt se att kvinnor, i lagre omfattning 70
% i jamforelse med mannen 96,1 %, upplever att arbetsplatsen ar fri fran krankande och/eller
nedséattande jargong som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Resultatet av medarbetarundersdkningen hanteras inom respektive affairsomraden/avdelning dar
atgarder tas fram och fors in i verksamhetsplanen.
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Svarsfrekvens 88,7 89,1 90,6 94,2 88,7 90,4 81,4
Totalt 4,34 433 435 425 422 4,19 4,13
Kvalité 4,13 4,13 4,15 4,02 4,03 3,99 3,92
Ledarskap 428 424 434 472 4,04 4,05 39,3
Medarbetarskap 4,35 4,35 4,42 427 43 43 4,32
Halsa 4,26 426 417 417 4,15 4,07 3,9
Likabehandling 4,65 461 4,63 455 4,54 45 4,49

LIKABEHANDLING

Kénsférdelning bolaget

Vi befinner oss i en mansdominerad bransch och Njudung Energi &r inget undantag. Att framja
likabehandling och darmed jamstalldhet ar en del av vara bolagsovergripande méal som vi kommer
behdva arbeta med langsiktigt och utifran olika perspektiv. Vi ser tydligt att manga av kvinnorna i
bolaget befinner sig i administrativa yrken och “driften” bestar till storsta delen av man.

En aktivitet vi jobbar med ar att forsoka locka tjejer till att intressera sig for tekniska yrken genom att
genomfora IGEday dar tjejer och ickebinara mellan 13-19 far besoka oss och se hur vara ingenjorer
jobbar.

Kénsférdelning ledning

For forsta gdngen sedan vi borjade folja statistiken sa ser vi att andelen kvinnor i ledande befattning
speglar konsfordelningen i bolaget totalt. Bolagets styrelse ar politiskt tillsatt och bestar till 100 % av
man.
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Manadsanstallda Ledande befattningar

= Kvinnor = Man = Kvinnor = Man

Kalla: Flex lon (uppdaterat 2025-01-08)

Korttidssjukfranvaro 1,45 %

Hos oss jobbar stolta,
engagerade och

kompetenta medarbetare Total frisknarvaro

som ar ambassadorer for Medarbetarindex 62 %
Njudung Energf 4,34av 5 Kvinnor 57 %
Man 64 %
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Lénekartldggning

Vi arbetar [6pande for att skapa en god [6nestruktur och genomfor arligen [Gnekartlaggning for att
sakerstalla att viinte har osakliga l6neskillnader som beror pa kon. Under aret har vi bytt verktyg for
arbetsvardering och det ar nu integrerat i vart [onesystem. Ett nytt verktyg har ocksa inneburit att vi
har behdvt genomfora nya varderingar pa samtliga tjanster.

I nedanstaende tabell kan vi se skillnaderna mellan kvinnor och mans medianlén och vi ser tyvarr att
skillnaderna 6kar fran foregaende ar. Jamfor vi medellonerna sa ser vi ocksa en skillnad mellan mén
och kvinnor dar kvinnor har cirka 2900 kr l[agre medellén an mannen. Nar vi jamfor lika och likvardiga
arbeten kan vi se att det finns mindre variationer dar kvinnor ibland har hdgre medianlén och i vissa
fall det omvanda. Det viktigaste &r att vi kan beskriva orsakerna till dessa skillnader och kdnna
trygghet med att vi inte har osakliga [6neskillnader som beror pa kon. Ser vi att vi har osakliga
[6neskillnader vidtar vi atgarder.

Kvinnors median
l6n/méans median 94 96 100 97 97 95
[6n

Kélla: Flex HRM

Férdldraledighet

Tabellen nedan visar genomsnittligt antal timmar som vara medarbetare tar ut i foraldraledighet och
Vard av barn (VAB). Siffrorna i tabellen grundar sig pa uppgifter frdn dem som tar ut ndgon av dessa
typer av fordldraledighet. Av tabellen kan vi se att under 2024 ar det liten differens mellan kvinnor och
mans uttag av VAB vilket ar positivt ur ett jamstalldhetsperspektiv. Foraldraledigheten ar det
fortfarande kvinnorna som star for den storsta andelen men méannens andel har 6kat fran foregaende

ar.
Mans andel Mans andel

Kvinnor Man i % Kvinnor Man 1%
2024 46 44 49% 406 133 25%
2023 51 46 47% 731 91 11%
2022 54 51 499% 555 110 17%
2021 60 59 50% 523 136 21%
2020 04 38 38% 436 157 26%
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2019 45 29 39% 548 115 17%
2018 79 40 34% 327 120 27%

KOMPETENSFORSORJNING

For att sakerstalla att vi kan utfora vart uppdrag behéver vi [6pande jobba med kompetensforsorjning
pa kort och lang sikt. Pa kort sikt genom att erbjuda nddvandig kompetensutveckling till vara
befintliga medarbetare, uppmuntra till natverkande och samarbeten samt att respektive medarbetare
haller sig uppdaterad inom sitt yrkesomrade.

Vierbjuder praktikplats till hogstadie- och gymnasieungdomar nar vi far fragan och tar garna emot
studenter som genomfor examensarbeten, praktik eller liknande genom yrkeshogskola, hogskola eller
universitet dock har vi inte nagra upparbetade samarbetspartners i dessa fragor. Under 2024 har vi
tagit emot atta praktikanter fran hogstadiet och gymnasiet samt tva LIA praktikanter fran
Yrkeshogskola.

Personalomsdttning

Under 2024 har 7 personer avslutat sin anstallning, av dessa var det tre som gick i pension. Vi kan se
attvi har ndgot lagre personalomsattning an foregdende ar vilket kanske ar en effekt av att det har
varit ett oroligt lage pa arbetsmarknaden och vi ar en trygg arbetsgivare som inte ar lika
konjunkturkanslig som manga andra arbetsgivare i vdra kommuner.

Naren medarbetare slutar har berérd chef ett avslutningssamtal med medarbetaren for att folja upp
orsakerna till att hen har slutat och for att undersoka hur medarbetaren har upplevt sin tid pé Njudung
Energi.

Nyanstallda 4 9 14 8 13 12 20
Avgangar 7 8 11 3 18 11 12
Varav pensioner 3 2 2 1 1 5 2
Varav sjukersattning 0 0 0 0 0 0 1
Genomsnittligt antal medarbetare 126 128 125 125 130 128 125
Total personalomsattning 32% 625%  8,8% 2,4% 14% 9% 10%
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Njudung Energi och miljon

Hela var verksamhet praglas av ett genomgdende intresse och ansvarstagande for var miljo.

Var paverkan pa miljon kommer framst fran produktion av fjarrvarme, rening av vatten- och
avloppsvatten, lakvatten fran vara deponier samt den energi vi behover for att kunna utfora vart
arbete sasom drift, uppvarmning av lokaler och véra transporter. Utsléppen utgors av vaxthusgaser
och luftfororeningar fran kraftvarmeverket. De 6vergddningsamnen som viinte helt far bort i vara
avloppsreningsverk ar fosfor, kvéve och syreférbrukande substanser.

Vart positiva bidrag till miljon ar dock mangt storre an de negativa effekterna. Dar forsaljning av
fidrrvarme, vars mesta effekt kommer fran returtré ifran var elproduktion vid kraftvarmeverket, aren
planerbar resurs som kan anvandas som trygg baskraft. Vi producerar dessutom egen vattenkraft som
ar nara nog helt koldioxidneutral samt har ett aktivt deldgande i vindkraftpark. Under senaste aren har
vi utokat var egen produktion med solkraft genom att installerat solcellsanldggningar pa nagra av vara
anlaggningar samt pa var deponi i Flishult. Inom vart koncessionsomrade for el ar vi aven behjalpliga
och forsoker underlatta for mikroproduktion av solkraft. Vi ager dessutom 29 publika laddstolpar for
att underlatta elektrifieringen.

Utover detta tillser dven var verksamhet pa deponierna att material, som enligt avfallstrappan inte kan
goras av ndgon annanstans, tas hand om pa ett sakert och miljoriktigt satt. Vara reningsverk renar
avloppsvattnet och de 6vergddande amnena till en hog reningsgrad. Dessutom med ett starkt
uppkopplat Vetlanda kan fler moten vara pa distans vilket gor att aven var bredbandsverksamhet
bidrar pa ett positivt satt.
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ELFORBRUKNING

Totala energiférbrukningen pa Njudung energi for 2024 ar 11 690 MWh vilket ar ndgot hogre éan 2023
davi hade en energiférbrukning pa 11 111 MWh. Energiférbrukningen for vara egna transporter ar
1330 MWh vilket &r ndgot hogre an foregdende ar da energiférbrukningen var 1 267 MWh.

FJARRVARME

Var fjarrvarme forsorjer Vetlanda, Ekendssjon och Holsby med varme. Vi levererade 122 GWh under
2024. Produktionen ger ocksa mojlighet till produktion av el, som bidrar till ett hallbart samhalle.
Branslen bestar framst av dtervunnen energi i form av RT-flis och sekundéra biobrénslen. Vi eldar dven
avloppsslam for energiatervinning och undviker da dven att tungmetaller, [akemedelsrester och annat
oonskat sprids pa vara akermarker. Vi arbetar aktivt for att minska vart behov av fossila brénslen.

Nyckeltal fjdrrvdrme

0,12 0,12 0,12 0,16 0,17 0,21

19,46

12,51 7,06 5,72 19,96 29,17

3 0,7 0,4 4,0 3,3 5,10
122 125 123 5 4 4
15,2 22,1 19,3 : ; )
160 170 158 6 7 7

Orsaken till 6kad andel "Emission av vaxthusgaser i gCO2/kWh” och ”"Procentandel fossilt” i Vetlanda
aratt under 2024 andrade Naturvardsverket synen pd innehall av fossilt material i RT-flis, tidigare
raknades RT-flis som helt biogen.
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Férdelning brdnslemix fjdrrvdrme

Branslemixen har paverkats pa grund av bristande tillgang av bransle.

2024
Slam; 0,0%

Rokgaskondens; _\ |_Olja; 1,0%

12,5%

Skogsflis; 21,4%

RT-flis; 65,0%

= RT-flis = Skogsflis = Rokgaskondens mSlam = Olja

2023

Slam; 0,10%

Rokgaskond
okgaskondens " Olja; 0,50%
|

; 14% \

RT-flis; 56%
Skogsflis; 30% 0

= RT-flis m Skogsflis = Rokgaskondens mSlam = Olja
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ELNAT OCH ELPRODUKTION

Njudung Energi har ett koncessionsomrade i Vetlanda kommun dar vi driver och underhaller vart
ledningsnét. Var egen elproduktion bestar av kraftvarme, tva vattenkraftverk beldgna i Eman samt
ager vi tva vindkraftverk i en vindkraftpark. Under senaste dren har vi dven utdkat var egen produktion
med solkraft genom att installerat solcellsanléggningar pa nagra av vara anldggningar samt pa var

deponii Flishult.

Férbrukning av el i vart koncessionsomrdde

| vart koncessionsomrade har vi under 2024 forbrukat 167 GWh vilket ar lagre an foregdende ar.

167 171 183 196
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Férdelning el i vart koncessionsomrdde

Den storsta delen av elen som forbrukas inom vart koncessionsomrade kommer fran dverford el vilket

vi pa sikt behdver minska och utdka var produktion av fornyelsebar el samt utveckla mojligheter for
lagring och lastbalansering av el.

2024

Vattenkraft; 3,7%
Kraftvarme; 6,4% |

Vindkraft; 17,2%

Sol; 3,7% -

Overford el;
69,0%

m Overfordel mSol mVindkraft = Kraftvirme = Vattenkraft

2023

Vattenkraft; 2,2%
Kraftvarme; 9,8% |

Vindkraft; 17,9%

/

Sol; 2,1%
Overford el;
68,0%

m Overfordel mSol mVindkraft = Kraftvirme = Vattenkraft
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VATTEN OCH AVLOPP

For att rena avloppsvatten gdr det t energi, detta ar ett av verksamhetens nyckeltal och malet ar att
forvarje ar minska denna energi som krévs. For 2024 ar denna energi for att rena avloppsvatten 0,51
kWh/m?. Arbete for att minska mangden tillskottsvatten som gar till vara reningsverk foljs ocksa upp.
Detta vatten ar ej behandlingsbart och kostar i form av kemikalie- och energidtgang. For 2024 ar
mangden tillskottsvatten 51% vilket dr l[agre &n 2023 som var 54%.

Uppdraget med att minska 6vergodningsamnena till recipient ut fran avloppsreningsverken foljs
|6pande upp med analyser. Reningsgrad for Vetlanda enligt nedanstdende tabell.
Nedanstdende uppgifter ar frdn 2022 och 2023 da dessa siffror inte finns faststallda for 2024 forens i

april.

12 838

113244 114 749 549 859 605 041

726 667 41138 42 347 10673 11496

94% 95% 64% 63% 98 % 98%

Reinvesteringstakt

For att Over tid kunna leverera vattentjanster behovs ett underhallsarbete i ledningsnatet. Nedan
tabell visar pa vilken utbytestakt vi harivart ledningsnat. Nar detta arbete paborjades lag
utbytestakten pa 350 &r. Dagvattennatet har inte samma angrepp som spillvattenledningar och
behover darfor inte ha samma utbytestakt. Nedanstdende tabell visar reinvesteringstakt de senaste 6
aren.

96 ar 127 ar 633 ar
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MILJO OCH ATERVINNING

Den framsta paverkan pa miljon ar att verksamheten ger upphouv till lakvatten som kan paverka pa
mark, yt- och grundvatten i ndromradet. Vid torr vaderlek finns risk for damning, framst i samband
med masshantering och transporter, vilket kan ge upphouv till spridning av féroreningar. Diffust utslapp
av deponigas forekommer dven om det begransas sa [angt mojligt genom befintligt
uppsamlingssystem. Forbrukning av fossila branslen sker genom transporter till och fran samtinom
anlaggningen. Bolagets egna maskiner och fordon samt upphandlade transporter tankas daremot
med HVO som ar ett fossilfritt bransle. Energi forbrukas vid drift och uppvarmning av anldggningen.
Risk finns for uppkomst av storande buller och lukt.

Under 2024 har totalt 131 503 ton avfall inkommit till anléggningen, av dessa ar 17 771 ton farligt
avfall. Utdver detta har det dven inkommit 11 694 ton till oljereningsanlaggningen.

For att minska mangden farliga amnen i var natur projekterar vi och utfor undersokningar och sanerar
fororenade markomraden fér kommuner, myndigheter och foretag. Var malsattning ar att noggrant
kartlagga fororeningar och miljoriktigt ta bort dem sd att dterstallda omrdden utan halsorisker kan
anvandas.
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Ekonomiskt ansvar

Med ekonomiskt ansvar menar vi att vi ska;
e Varalonsamma, resurseffektiva och nytankande
e Varalonsamma s att vi kan bidra till samhallets utveckling
e Varalyhorda for samhallets, kunders och medarbetares forvantningar pa oss som foretag
e Forsta vikten av att agera ansvarstagande samt kunna formedl|a detta
e Anvéndaegna och andras medel pa ett ansvarsfullt satt

Viharsom mal att ha en soliditet pa minst 30 % vilket sakerstaller att vi har mojlighet att utveckla och
trygga samhallets forsorjning av energi, vatten, varme och bredband. Ekonomiskt valmaende skapar
aven mojlighet att kontinuerligt utveckla och underhalla vara verksamheters resurser, saval fysiska
anlaggningar och maskiner som manniskor i verksamheten.

Den 31 december hade bolaget en soliditet pa 43,3%. Soliditeten syftar till att bedoma foretags
betalningsformaga pa lang sikt och man brukar anvanda begreppet for att visa hur stor andel av
foretagets tillgdngar som finansierats med eget kapital.

Ansvarstagande

Njudung Energis ekonomiska ansvarstagande handlar aven om var affarsetik och sattet vi gor vara
affarer pa. Vivaljer leverantorer baserat pa deras meriter, konkurrensformaga och tolererar inte
forekomst av mutor och bestickning.

Bolaget har under 2024 inbetalt drygt 89 mkr i skatter och avgifter vilket bidrar till samhéllets
langsiktiga hallbarhet.

Férebyggande arbete mot korruption och missférhdllanden

Som en del i det férebyggande arbetet mot korruption och andra allvarliga missférhallanden sa har vi
gemensamt med hoglandskommunerna en visselblasarfunktion. Hoglandsférbundet administrerar
visselblasarfunktionen och det ar aven de som hanterar och utreder inkomna "visslingar”.
Visselblasarfunktionen finns tillganglig genom intranatet och var hemsida. Under 2024 har det inte
rapporterats nagra handelser géllande Njudung Energi. En annan del av det forebyggande arbetet mot
korruption ar att informera medarbetarna darav finns det en riktlinje gallande representation och
mutor som tydliggdr och vagleder medarbetare i fragor gallande representation och mutor.
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HALLBAR UPPHANDLING

Njudung Energi upphandlar varor, tjanster och entreprenader enligt Lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU) och Lagen (2016:1146) om upphandling inom férsérjningssektorerna (LUF).
Njudung Energi arbetar aktivt med att stélla relevanta krav avseende miljo och social paverkan pa
vara annonserade upphandlingar. De stallda krav som tas fram tillsammans med respektive
projektgrupp, accepterar leverantorer genom anbudssvar.

Socialt héllbar upphandling

Under 2024 har krav stéllts pd annonserade upphandlingar, sé& som arbetsmiljéledningssystem pa de
samtliga upphandlingar dar detta ansetts proportionerligt. Kravet har da varit utformat enligt:

"Entreprendr ska arbeta efter ett arbetsmiljoledningssystem, antingen i form av certifiering av tredje
part elleri form av eget dokumenterat arbetsmiljoledningssystem. Entreprendr ska mot anmodan
kunna redovisa sitt arbetsmiljoledningssystem genom att inkomma med kopia pa certifikat eller en
beskrivning av Entreprendrs egna dokumenterade rutiner.

Egen beskrivning bor minst omfatta:

- Arbetsmiljopolicy

- Rutin forintern revision eller egenkontroll
- Rutin for avvikelsehantering

- Namn pa foretagets arbetsmiljdansvarige

- Beskrivning 6ver hur kunskap om nya riktlinjer och krav inom arbetsmiljoomradet sprids inom
foretaget”

Under upphandlingar sasom ” Flytande koldioxid i bulk till vattenverk” s& har krav for arbetsrattsliga
villkor utformats enligt:

" det fall Leverantéren inte har giltigt kollektivavtal ska Leverantoren for anstéllda tillampa de
anstallningsvillkor avseende [6n, semester och arbetstid som foljer av nagot av de i branschen
forekommande kollektivavtalen. Anlitas underleverantor utan giltigt kollektivavtal ska Leverantoren
tillse att underleverantoren tilldmpar motsvarande villkor. Leverantéren ska pa begaran av
Upphandlande enhet visa att Leverantoren uppfyller angivet villkor. Upphandlande enhet har ratt att
med omedelbar verkan sédga upp kontraktet med vald Leverantér om angivna anstallningsvillkor inte
foljs.”

Under upphandlingar sdsom “Inmétningsutrustning” och ”Flytande koldioxid i bulk till vattenverk” sa
har krav for arbetsréttsliga villkor utformats enligt:

"Vara ska vara framstallda under forhallanden som ar forenliga med nedanstaende krav:

- ILO:s dtta karnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt foreningsfrihet och
organisationsratt (nr29, 87,98, 100, 105, 111, 138 och 182).

- FN:s barnkonvention artikel 32
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- detarbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i tillverkningslandet

- den arbetsratt, inkl. regler om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler i
tillverkningslandet.

Saljaren ar skyldig att mot anmodan fran Képaren redovisa att kraven ovan uppfylls. Redovisningen
ska ske pa det satt och inom den tid som Kdparen begéar om detta inte ar oskaligt. Bristande
uppfyllelse av skyldigheterna ovan innebar avtalsbrott. Kdparen far med anledning av avtalsbrottet
begara rattelse inom den tid Kdparen bestammer forutsatt att tidsfristen inte ar oskaligt kort. Sker inte
rattelse eller om rattelsen ar bristfallig har Koparen ratt till uppsagning eller havning. Valet av pafoljd
farinte vara oproportionerligt i forhallande till avtalsbrottet.”

»

| entreprenaderna "Stalhall for lagring av fororenade massor Flishult Avfallsanlaggning”, "Ramavtal for

»

service och underhall av férdelningsstationer, natstationer och kraftstationer”, "Verifiering och
ombyggnad av elméatsystem” och "Om- och tillbyggnad av Farstorps avloppsreningsverk” sa ar krav
utformat enligt:

"Totalentreprendr/Entreprenor ska bedriva sin verksamhet sa att den inte innebar dsidosattande av
lag eller kollektivavtal eller pa ndgot annat satt strider mot vad som ar allmant godtaget inom
kollektivavtalet. Totalentreprendr/Entreprendr ska krava samma utfastelser fran anlitad
underentreprendr. Totalentreprendr/Entreprendr ska ansvara for att Overenskommelser som traffats
pa arbetsmarknadens parter foljs och att géllande lagar inom arbetsratt och arbetsmiljo foljs.”

Miljémdssigt hdllbar upphandling

Under 2024 har krav stéllts pd annonserade upphandlingar, sa som miljéledningssystem péa de
samtliga upphandlingar dar detta ansetts proportionerligt. Kravet har da varit utformat enligt:

"Leverantoren ska arbeta efter ett miljoledningssystem, antingen i form av certifiering av tredje part
elleriform av eget dokumenterat miljoledningssystem. Leverantoren ska mot anmodan kunna
redovisa sitt miljoledningssystem genom att inkomma med kopia pa certifikat eller en beskrivning av
Leverantérens egna dokumenterade rutiner.

Egen beskrivning bor minst omfatta:

- Miljopolicy

- Rutin forintern revision eller egenkontroll

- Rutin for avvikelsehantering

- Namn pa foretagets miljdansvarige

- Beskrivning éver hur kunskap om nya riktlinjer och krav inom miljdomradet sprids inom foretaget”
eller

"Totalentreprendr/Entreprendr ska for sin verksamhet ha ett miljoledningssystem, antingen i form av
certifiering av tredje part eller i form av eget dokumenterat miljéledningssystem, med rutiner/system
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forintern kontroll, uppféljning, dtaganden och avvikelser samt dvrigt systematiskt arbete for
uppféljning av miljopaverkan.”

Under upphandlingen "Flytande koldioxid i bulk till vattenverk” har vi stallt krav pa att alla tunga
fordon som ska anvandas for uppdraget ska minst uppfylla kraven i Euro V. Vid nyanskaffning av
fordon under avtalstiden som kommer att anvéndas for uppdraget ska uppfylla kraven for Euro VI eller
hogre.

De fordon som anvands ska drivas med fornybara drivmedel. Med férnybara drivmedel avses:
- bioetanol (ED95/E85/75)

- el producerad med vatten-, vind-, sol-, vagkraft och/eller biobréanslen. Gron el-avtal ska finnas dar
fordonen langtidsladdar.

- fordonsgas om biogas. Kravet ar majligt att uppfylla med gron gas-avtal.
- biodiesel (HVO 100, RME100 eller annan FAME100)
- vatgas

Under upphandlingen "Hjulgrévare begagnad” har vi stallt krav pd att offererad hjulgravare ska drivas
med HVO100.

Under senaste aren har Njudung Energi fortsatt arbeta med att byta ut fordon till elfordon for att
minska utslapp. Upphandlingarna har d& genomférts bland annat som en fornyad
konkurrensutsattning pa befintliga avtal hos Adda Inképscentral. I upphandlingen har miljo-
/héllbarhetskrav beaktats i form av att utvarderingen grundats pa livscykelkostnader (LCC-kalkyl).
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I entreprenaderna ”Stalhall for lagring av fororenade massor Flishult Avfallsanlaggning”, "Ramavtal for
service och underhall av férdelningsstationer, natstationer och kraftstationer” och "Om- och
tillbyggnad av Farstorps avloppsreningsverk” har vi stallt krav pa att for materialval galler att allt
material, produkter och kemikalier som kravs i byggprocessen ska vara basta miljo- och halsoval.

| entreprenaderna ”Stalhall for lagring av fororenade massor Flishult Avfallsanlaggning” och "Om- och
tillbyggnad av Farstorps avloppsreningsverk” har det aven stéllts krav pa miljoplan som ska innehélla
bl.a. féljande:

e Organisation for miljoarbetet

e Miljokrav pa maskiner, fordon m m

e Rutiner for hantering av miljofarliga varor som t ex drivmedel, kdldmedia m.m.

e Rutiner for forebyggande arbete samt redovisning av avvikelser och korrigerande atgarder
e Atgirdsprogram vid risk fér miljdstérande utslapp

e Kallsortering och avfallshantering.

Miljéronder ska genomforas samt protokollféras av Entreprendren. Av miljoplanen ska framga vem
hos Entreprendren som har det 6vergripande ansvaret.

Uppféljning av stallda krav utfors vid startmote, ev. byggmaoten samt vid uppféljningsmoten.
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